COMUNE Rubiolo interroga, Lovera: «Pili ingressi che addii»

Fuggi fuggi dal _mn|C|p|o7

Fuggi fuggi da corso Ro-
ma? Lavorare in municipio a
Savigliano non & piil interes-
sante? Perché i dipendenti pre-
feriscono andarsene in altri Co-
muni vicini? Queste domande,
ed altre ancora, le ha poste -
sottoforma di interrogazione -
Piergiorgio Rubiolo, consiglie-
re di minoranza. «Stiameo assi-
stendo ad un preoccupante de-
pauperamento della forza la-
voro all'interno dell”ammini-
strazione comunale - ha detto
I'esponente di Progetto per Sa-
vigliano —. Come amministra-
tore sono preoccupato della si-
tuazione che si é venuta a crea-
re... Vorrei che venissero spie-
gate quali sono, e se vi sono, |
disagi che hanne coinvolto
buona parte di coloro che han-
ne scelto di “abbandonare”.
Perché se un certo ricambio é
fisiologico, desta perplessita
quando lo stesso rischia di far
perdere competenza, professio-
nalita ed esperienza».

Il riferimento, neanche
troppo sottaciuto, & all’Ufficio
tecnico comunale: qui, in meno
di quattro anni, da quando ciog
si & insediata la Giunta Am-
broggio, si & verificato un turn
over impressionante, che ha
coinvolto perfino I"assessore di
quel settore, Isabella Botta,

Puntuale & arrivata la rispo-
sta dell’assessore al personale
Michele Lovera. «Da luglio
2017, data di insediamento di
questa maggioranza, a dicem-
bre 2021 a fronte di una forza
lavaro composta mediamente
da 104 dipendenti (Polizia Lo-
cale esclusa) ci sono stare 37

Come a Wall Street, 'tl'_c'_ﬁ'f'ﬁwﬂ usctre 1 dr;ﬂem’mri dal Palazzo con le scatole di cartone in manof

assungioni a tempo indetermi-
nato: 2 per concorso, 9 per
mobilitd, 22 per attingimento
a graduatorie di altri enti e 4
per stabilizzazione di persona-
le precario - ha precisato —.
Nello stesso periodo ci sono
state 33 cessazioni: 7 per di-
missioni, 18 per pensionamen-
to, 1 per stabilizzazione pres-
so altro ente e 7 per mobilitd,
Di queste ultime, 4 per un re-
lativo miglioramento economi-
co e 3 per avvicinamento al
proprio domicilion,

Un dipendente su tre ha la-
sciato le stanze di corso Roma
in questi quattro anni, anche se
«non vi é state alcun depaupe-
ramento della forza lavore al-
Uinterno dell’amministrazione
comunale — ha aggiunto |’as-
sessore — né impatto negativo
sulla efficienza dei servizi, an-

zi, Uinserimento di giovani in
possesso di laurea ha portato
nugve competenze, energie €
voglia di fare. Senza dimenti-
care la partenza “in salita";
all'inizio del mandato, abbia-
mo dovute affrontare la sosti-
tuzione del segretario comuna-
le, del comandante della Poli-
zia Locale € dei responsabili
degli Uffici finanziari, dei La-
vori pubblici, dei Servizi demo-
grafici e del Museo Civicow.
E in futuro? Nel primo se-
mestre 2022 arriveranno 4 nug-
Ve @4sSUnzioni per concorso; 2
ai Lavori pubblici, | in qualitd
di responsabile della bibliote-
caed 1 al Centro elaborazione
dati. «Quest 'ultima — conclu-
de Lovera - ¢ finalizzata al po-
tenziamento ed al migliora-
mento dei servizi informativi
interni e di quelli online a di-

sposizione dei cittadini». Non
solo, perché tramite un altro
concorso, le cui procedure di
attivazione s0no ancora in cor-
50, somo previste ulteriori 3 as-
sunzioni (1 agli Uffici finan-
ziari, 1 allo Stato civile ed 1 al-
la Centrale unica di commit-
tenza). A fronte di cid, sempre
nel primo semestre 2022 sono
previsti due collocamenti a ri-
poso ed una mobilita in uscita

verso un'Agenzia regionale.
«La risposta non mi ha
soddisfatto e non mi ha rolto i
dubbi legati al disagio che mi
pare si respiri nelle stanze co-
muenali — ha detto Rubiolo nel-
la sua replica —. Cosi facendo
abbiamo perso esperienza e
professionalita, Spiace non
aver sentito alcun cenno ri-
guardo all'Ufficio tecnicows. o
Paolo Biancardi



